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Praambel

Mit diesem Bericht kommt die Kdthen Energie GmbH, nachfolgend KE genannt, threr
Verpflichtung aus § 8 Abs. 5 Satz 3 EnWG nach.

Der Bericht betrifft die Zeit vom 01.01.2007 bis zum 31.12.2007 und befasst sich mit
den MaRnahmen des vorliegenden Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminie-

rungsfreien Auslibung des Netzgeschafts.

Der Bericht wird vorgelegt von Ottmar Funk, dem Gleichbehandlungsbeauftragten

der KE.
Kontaktdaten

Dipl.-Ing. (FH) Ottmar Funk
MVYV Energie AG
Netzwirtschaft

Luisenring 49

68159 Mannheim

Telefon; 0621/ 290-2350

Telefax: 0621/ 290-2833
E-Mail: o.funk@mvv.de

Der Bericht ist veroffentlicht auf der Homepage von KE.



Teil A:
Anderungen bei der Selbstbeschreibung der KE

Die in Teil A des Gleichbehandlungsprogramms dargestellte organisatorische Auf-
bauorganisation des Unternehmens bildet die Grundlage fir die im Gleichbehand-
lungsprogramm festgelegten MaRBnahmen zur diskriminierungsfreien Austbung des
Netzgeschifts. Aus diesem Grund wird nachfolgend zunéchst auf im Berichtszeit-
raumn gegebenenfalls eingetretene, fur die diskriminierungsfreie Ausiibung des Netz-

geschafts relevante Anderungen der Unternehmensorganisation eingegangen.

» Wesentliche Anderungen in der Aufbauorganisation des Unternehmens im

Hinblick auf die Entflechtungsanforderungen

Im Berichtszeitraum wurden die Anforderung des legal unbundling umgesetzt.

Es erfolgte die Grindung der Kéthen Energie Netz GmbH als Tochtergesellschaft
der Kéthen Energie GmbH. Diese Gesellschaft ist fir den Netzbetrieb verantwort-
lich. Die notwendigen Anlagen wurden von der Kéthen Energie GmbH an die Ké-
then Energie Netz GmbH verpachtet. Der bei der Kéthen Energie GmbH verblie-
bene Bereich Netzservice erbringt technische Serviceleistungen fiir die Kéthen

Energie Netz GmbH.

Die Rentabilitatskontrolle findet durch die Gesellschafterversammlung statt. ihr hat
der Geschéftsfuhrer der Netzgesellschaft zu berichten. Der Wirtschaftsplan wird

ebenfalls durch die Gesellschafterversammiung genehmigt.

Weiterhin erfolgte die Neustrukturierung der Kéthen Energie selbst. Die Vertriebs-
bereiche des Unternehmens wurden zusammengefasst und von den Serviceberei-

chen wie z.B. Abrechnung, Rechnungswesen, Controlling aber auch dem Netzser-

vice getrennt.



« Modifikationen hinsichtlich des Geltungsbereichs des Gleichbehandlungspro-
gramms infolge der vorstehend beschriebenen Anderungen der Aufbauorga-

nisation

Die Wirksamkeit des Gleichbehandiungsprogramms wurde von der Kéthen Energie
GmbH auf die Kéthen Energie Netz GmbH erweitert



Teil B:
MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des

Netzgeschifts

Das Gleichbehandlungsprogramm enthélt die Mallnahmen der KE zur diskriminie-
rungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts. Im Rahmen dieses Berichts stellt die KE
dar, wie diese Mafinahmen wihrend des Berichtszeitraumes im Unternehmen ver-

mittelt und gegebenenfalls im Einzelnen weiter ausgestaltet worden sind.

I.  Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements
1. Gleichbehandlungsprogramm

»  Art und Weise der Festlegung des Gleichbehandlungsprogramms fiir die mit

Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde in Form einer Betriebsvereinbarung ver-

bindlich festgelegt.

« Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniiber den Mitar-

beitern der KE

Das Gleichbehandiungsprogramm ist im Intranet der KE veroffentlicht.
Im Rahmen einer Mitarbeiterversammiung wurden die Mitarbeiter {iber die neue

Betriebsvereinbarung ,Gleichbehandlungsprogramm?® informiert.

. Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniiber der zustan-

digen Regulierungsbehérde



Die Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms erfolgte an das

Ministerium far Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhait
Postfach 391144

39135 Magdeburg

. Eventuelle Anderungen des Gleichbehandlungsprogramms im Berichtszeit-

raum

Im Gleichbehandlungsprogramm wurden keine Veranderungen vorgenommen.

2. Gleichbehandlungsbeauftragter/-stelle

«  Benennung bzw. Anderung der fur die Uberwachung der Einhaltung des

Gleichbehandlungsprogramms zustandigen Person
Fine Veranderung hat im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.

e Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit

Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeitern

Die Mitarbeiter haben die Maglichkeit, Uber die im Gleichbehandlungsprogramm

angegebenen Kommunikationswege mit dem Gleichbehandlungsbeauftragten zu

kommunizieren.

. Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeaufiragten und der Unter-

nehmensleitung

Die Gleichbehandlungsbeauftragte besitzt ein direktes Vortragsrecht bei der Unter-

nehmensleitung. Dieses Recht ist im Gleichbehandlungsprogramm fixiert worden.



. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms
¢  MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschéfts

Die KE hat MaRnahmen eingeleitet zur Erfullung der Anforderungen zur operatio-
nellen Entflechtung nach § 8 EnWG, insbesondere bzgl. der Absétze 2-5.
Zur Erreichung der Ziele wurden insbesondere weitere nachfolgende MaBnahmen

im Berichtszeitraum durchgefihrt:

» Im Rahmen der Umstrukturierung der Koéthen Energie erfolgte eine Be-
standsaufnahme der Prozesse. Im ersten Step wurden die Prozesse neu
definiert und dokumentiert. in einem weiteren Schritt wird noch die Prozess-
verantwortung im Hinblick auf die ,Gemeinsame Richtlinie der Regulie-
rungsbehdrden des Bundes und der Lander zur Umsetzung der informatori-
schen Entflechtung nach § 9 EnWG festgelegt.

e Im Projekt der Entgeltkalkulation Gas wurden die Anforderungen an den
Umgang mit wirtschaftlich sensiblen Informationen ausgeprégt beriicksich-
tigt.

e Der Lieferantenwechselprozess Gas erfolgt nach definierten und getrennten
Prozessablaufen fur Vertrieb und Netz. Die Vorbereitungen zur Umsetzung
des ab 01.08.2008 notwendigen elektronischen Datenaustauschs sind an-
gelaufen.

+ [n der Netzgeselischaft wurde eine direkte Ansprechstelle fur die Erstellung
von Hausanschllissen implementiert.

e Die Kéthen Energie Netz GmbH hat einen von der Kéthen Energie getrenn-

ten Internetauftritt (www.koethenergie-netz.de) und ein eigenes Formular-

wesen eingerichtet.

e [T-Systeme:
SAP-Abrechnungssystem: Im Berichtszeitraum wurde das 2-Vertragsmodell
fur das 1S-U System eingefiihrt. Die Abrechnungsabteilung fungiert als Sha-

red Service unabhingig vom Vertrieb. Sie ist gleichzeitig Dienstleister fUr die

Netzgesellschaft.



Leitwartensystem: Zur Steuerung des Netzes ist seit dem 01.01.2007 ein

Leitwartensystem im Einsatz. Es wird bei der Kéthen Energie, im Auftrag der
Netzgesellschaft, durch den Netzservice geflhrt. Der Vertrieb hat keinen
Zugriff auf dieses System.

o Die Netzgesellschaft beauftragt Dienstleistungen im Bereich Netzservice
und im Bereich der kaufm&nnischen Dienstleistungen (Rechnungswesen,
Controlling, Abrechnung). Diese Leistungen werden zum einen Uber den
.Vertrag tber technische Dienstleistungen” und einen Servicevertrag abge-
wickelt, in dem der Auftragnehmer (Kéthen Energie GmbH) auf die Sicher-
stellung des diskriminierungsfreien Netzzugangs und auf das Gleichbehand-
lungsprogramm verpflichtet ist.

¢ Die Verdffentlichungspflichten des Netzbetreibers sind weitestgehend fort-

geschritten und werden in Kirze abgeschlossen sein.

ll. Schulungskonzept
. Schwerpunkte des Schulungskonzepts

Fir die Mitarbeiter der KE besteht ein Schulungskonzept. Inhaltlich ist dies wie

nachfolgend beschrieben aufgebaut:

Teil A

Rahmenbedingungen

» Die Energieversorgung vor der Liberalisierung
» Ziele des Gesetzgebers
» Aktueller Marktmechanismus in der Energieversorgung

» Anforderungen an die Unternehmen



Teil B
Das Gleichbehandiungsprogramm der KE

» Anwendungsbereich
» Wesentliche Inhalte
> Beispiele aus der Praxis

» Weitere Entwicklung

Im Berichtszeitraum fanden eine Managementschulung und eine Mitarbeiterschu-
lung durch den Gleichbehandlungsbeauftragten statt, bei denen die oben genann-

ten Themen vermittelt wurden.

Dariiberhinaus wurden im Rahmen der Ausgliederung der Netzgesellschaft Mitar-
beiterinformationen durchgefihrt, in welchen auch die Hintergrinde der rechtlichen

Entflechtungs-und Gleichbehandlungsanforderungen kommuniziert wurden.

IV. Uberwachungskonzept
. Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Dem Gleichbehandlungsbeauftragten ist die Uberwachung des Gleichbehand-
lungsprogramms Ubertragen worden. Gleichzeitig wurden dem Gleichbehand-
lungsbeauftragten die erforderlichen Rechte zur Erfilllung der Uberwachungspflicht
ibertragen. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist ermachtigt, stichprobenartige
Kontrollen durchzufithren. Er kann Einsicht in diskriminierungsrelevante Prozesse

und Unterlagen verlangen. Er ist befugt, Mitarbeiter aus relevanten Bereichen und

Unternehmensteilen zu befragen.
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» Informationsmdglichkeiten des Gleichbehandiungsbeauftragten im Hinblick

auf die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Die Mitarbeiter sind durch das Gleichbehandlungsprogramm verpflichtet worden,
den Gleichbehandlungsbeauftragten bei der Durchfihrung seiner Aufgaben zu un-
terstitzen. Der Gleichbehandiungsbeauftragte verfolgt eingehende Beschwerden
oder Hinweise auf mutmafliche Beschwerden. Stellt er einen VerstoR fest, teilt er
diesen unverziglich dem disziplinarischen Leiter der verantwortlichen Einheit mit.
Bei schweren Verstdlien wird die Unternehmensleitung informiert.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte schiagt in Abstimmung mit den Leitern der be-
troffenen Einheiten die erforderlichen Mallnahmen zur Abstellung des VerstolRes
vor. Vom Gleichbehandlungsbeauftragten wird die Realisierung von Anderungs-

malnahmen nach gehalten.

Mannheim, den 12.03.2008
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(Der Gleichbehandlungsbeauftragte)




