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Praambel

Mit diesem Bericht kommt die Kéthen Energie GmbH, nachfolgend KE genannt, ihrer
Verpflichtung aus § 8 Abs. 5 Satz 3 EnWG nach.

Der Bericht betrifft die Zeit vom 01.01.2008 bis zum 31.12.2008 und befasst sich mit
den Mallnahmen des vorliegenden Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminie-

rungsfreien Ausilibung des Netzgeschéfts.

Der Bericht wird vorgelegt von Ottmar Funk, dem Gleichbehandiungsbeauftragten
der KE.

Kontaktdaten

Dipl.-Ing. (FH) Ottmar Funk
MVYV Energie AG
Netzwirtschaft

Luisenring 49

68159 Mannheim

Telefon: 0621/ 290-2350

Telefax: 0621/ 290-2833
E-Mail: o.funk@mvv.de

Der Bericht ist verdffentlicht auf der Homepage von KE.



Teil A:
Anderungen bei der Selbstbeschreibung der KE

Die in Teil A des Gleichbehandlungsprogramms dargestellte organisatorische Auf-
bauorganisation des Untemehmens bildet die Grundlage fiir die im Gleichbehand-
lungsprogramm festgelegten Mallnahmen zur diskriminierungsfreien Austibung des
Netzgeschafts. Aus diesem Grund wird nachfolgend zunachst auf im Berichtszeit-
raum gegebenenfalls eingetretene, fir die diskriminierungsfreie Auslibung des Netz-

geschéfts relevante Anderungen der Unternehmensorganisation eingegangen.

e  Wesentliche Anderungen in der Aufbauorganisation des Unternehmens im

Hinblick auf die Entflechtungsanforderungen
Die KE hat bereits im vergangenen Berichtsjahr die Anforderungen der gesell-
schaftsrechtlichen Entflechtung durch die Grindung der Kéthen Energie Netz

GmbH als Tochtergesellschaft der Kéthen Energie GmbH vollzogen.

Es gab keine Verdnderungen im Berichtszeitraum.

* Modifikationen hinsichtlich des Geltungsbereichs des Gleichbehandiungspro-
gramms infolge der vorstehend beschriebenen Anderungen der Aufbauorga-

nisation

Es gab keine Veranderungen im Berichtszeitraum.



Teil B:
MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des

Netzgeschifts

Das Gleichbehandlungsprogramm enthalt die Malinahmen der KE zur diskriminie-
rungsfreien Ausiibung des Netzgeschéafts. Im Rahmen dieses Berichts stellt die KE
dar, wie diese MalRnahmen wahrend des Berichtszeitraumes im Unternehmen ver-

mittelt und gegebenenfalls im Einzelnen weiter ausgestaltet worden sind.

. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

* Art und Weise der Festlegung des Gleichbehandlungsprogramms fiir die mit

Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde in Form einer Betriebsvereinbarung ver-

bindlich festgelegt.

»  Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniiber den Mitar-

beitern der KE

Das Gleichbehandlungsprogramm ist im Intranet der KE veroffentlicht.
Im Rahmen einer Mitarbeiterversammlung wurden die Mitarbeiter Uber die neue

Betriebsvereinbarung ,Gleichbehandlungsprogramm® informiert.

» Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniiber der zustan-

digen Regulierungsbehérde



Die Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms erfolgte an das

Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhalt
Postfach 391144

39135 Magdeburg

» Eventuelle Anderungen des Gleichbehandlungsprogramms im Berichtszeit-

raum

Im Gleichbehandlungsprogramm wurden keine Veranderungen vorgenommen.

2, Gleichbehandlungsbeauftragter/-stelle

»  Benennung bzw. Anderung der fur die Uberwachung der Einhaltung des
Gleichbehandlungsprogramms zustandigen Person

Eine Verdnderung hat im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.

*  Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit

Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeitern

Die Mitarbeiter haben die Méglichkeit, Giber die im Gleichbehandlungsprogramm
angegebenen Kommunikationswege mit dem Gleichbehandlungsbeauftragten zu

kommunizieren.

. Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und der Unter-

nehmensleitung

Die Gleichbehandlungsbeauftragte besitzt ein direktes Vortragsrecht bei der Unter-
nehmensleitung. Dieses Recht ist im Gleichbehandlungsprogramm fixiert worden.



Il. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms
¢  Malnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts

Die KE hat Maf3nahmen eingeleitet zur Erfullung der Anforderungen zur operatio-
nellen Entflechtung nach § 8 EnNWG, insbesondere bzgl. der Absatze 2-5.

Zur Erreichung der Ziele wurden weitere nachfolgende MaRRnahmen im Berichts-

zeitraum durchgefihrt.

Nach der erfolgten Umstrukturierung der Kéthen Energie wurde im Berichtszeit-
raum eine ,Selbstiberpriifung zum Unbundling” auf Basis der BDEW/VKU-
Praxishilfe durchgefiihrt. Feststellungen:

¢ Die allgemeinen Vorfragen zur Entflechtung werden als erfiillt betrachtet.

e Bei der Aufbauorganisation sind die wesentlichen Anforderungen erfillt. Ei-
nige Detailfragen im Zusammenhang mit Paralleltatigkeit und Aufgabenbe-
schreibung stehen noch zur Klarung an.

o Das Aufgabenspektrum zum Gleichbehandlungsprogramm wird erfullt.

e Im Umgang mit Informationsverarbeitung wird die Umsetzungen von Anfor-
derungen weiter fortgesetzt. Schwerpunkt ist das Thema ,Dokumentation”

von Berechtigungskonzepten und Prozessverantwortlichkeit.

Dariber hinaus erfolgten weitere konkrete Manahmen bzw. Prifungen:

s Die Netzgesellschaft verfolgt eine von der KE unabhangige Auendarstel-
lung. Formulare und Homepage sind entsprechend gestaltet.

+ Im Rahmen der Entgeltkalkulation Gas wurden die Anforderungen an den
Umgang mit wirtschaftlich sensiblen Informationen ausgeprégt beriicksich-
tigt. Die Marktinformationen zur Preisbildung im, Rahmen der aktuellen
Entgeltkalkulation nach Erlésobergrenzen, stehen internem Vertrieb und ex-

ternen Lieferanten zeitgleich zur Verfigung.



e Der Lieferantenwechselprozess Gas erfolgt nach definierten und getrennten
Prozessablaufen fiir Vertrieb und Netz. Die Anforderungen zum notwendi-
gen elektronischen Datenaustausch werden erfiilit, ausgenommen der elekt-
ronischen Rechnungslegung. Diese wird noch im Rahmen einer weiteren

Anpassung des Abrechnungssystems realisiert.

ll. Schulungskonzept

»  Schwerpunkte des Schulungskonzepts

Fur die Mitarbeiter der KE besteht ein Schulungskonzept. Inhaltlich ist dies wie

nachfolgend beschrieben aufgebaut:

Teil A

Rahmenbedingungen

» Die Energieversorgung vor der Liberalisierung
> Ziele des Gesetzgebers
» Aktueller Marktmechanismus in der Energieversorgung
» Anforderungen an die Unternehmen
Teil B
Das Gleichbehandlungsprogramm der KE
» Anwendungsbereich
» Wesentliche Inhalte
» Beispiele aus der Praxis
» Weitere Entwicklung



Der Basis-Schulungszyklus war im letzten Berichtszeitraum bereits abgeschlossen

worden.

Da im aktuellen Berichtsjahr keine personellen Neuzugéange zu verzeichnen wa-

ren, wurden keine Schulungsmalnahmen durchgefihrt.

Die Fortbildung des Gleichbehandlungsbeauftragten wurde durch seine Teilnahme
an mehreren Weiterbildungsmalinahmen und Fachkreis-Mitarbeit gewanhrleistet.

IV. Uberwachungskonzept
e  Uberwachung der Einhaitung des Gleichbehandlungsprogramms

Der Gleichbehandlungsbeauftragten ist die Uberwachung des Gieichbehandlungs-
programms verantwortlich. Gleichzeitig wurden dem Gleichbehandlungsbeauftrag-
ten die erforderlichen Rechte zur Erflliung der Uberwachungspflicht tibertragen.
Der Gleichbehandlungsbeaufiragte ist erméchtigt, stichprobenartige Kontrollen
durchzufuhren. Er kann Einsicht in diskriminierungsrelevante Prozesse und Unter-

lagen verlangen. Er ist befugt, Mitarbeiter aus relevanten Bereichen und Unter-

nehmensteilen zu befragen.

+ Informationsmdglichkeiten des Gleichbehandlungsbeauftragten im Hinblick

auf die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Die Mitarbeiter sind durch das Gleichbehandlungsprogramm verpflichtet worden,

den Gleichbehandlungsbeauftragten bei der Durchflhrung seiner Aufgaben zu un-

terstiitzen.



Der Gleichbehandlungsbeauftragte verfolgt eingehende Beschwerden oder Hin-
weise auf mutmalBliche Beschwerden. Stellt er einen Verstol fest, teilt er

diesen unverziglich dem disziplinarischen Leiter der verantwortlichen Einheit mit.
Bei schweren VerstéfRen wird die Unternehmensleitung informiert.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte schidgt in Abstimmung mit den Leitern der be-
troffenen Einheiten die erforderlichen MalRnahmen zur Abstellung des VerstoRes
vor. Vom Gleichbehandlungsbeauftragten wird die Realisierung von Anderungs-

mafinahmen nach gehalten.

Mannheim, den 06.03.2009

(Der Gleichbehandlungsbeaufiragte)




