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Priaambel

Mit diesem Bericht kommt die Kdthen Energie AG, nachfolgend KE genannt, ihrer
Verpflichtung aus § 8 Abs. § Satz 3 EnWG nach.

Der Bericht betrifft die Zeit vom 01.01.2006 bis zum 31.12.2006 und befasst sich mit
den MaRnahmen des vorliegenden Gleichbehandlungsprogramms zur diskrimi-

nierungsfreien Ausiibung des Netzgeschifts.

Der Bericht wird vorgelegt von Ottmar Funk, dem Gleichbehandlungsbeauftragten
der KE.

Kontaktdaten

Dipl.-Ing. (FH) Ottmar Funk
MVYV Energie AG
Netzwirtschaft

Luisenring 49

68159 Mannheim

Telefon: 0621/ 290-2350

Telefax: 0621/ 290-2833
E-Mail: o.funk@mvv.de

Der Bericht ist verdffentlicht auf der Homepage von KE.



Teil A:
Anderungen bei der Selbstbeschreibung der KE

Die in Teil A des Gleichbehandlungsprogramms dargesteilte organisatorische Aui-
bauorganisation des Unternehmens bildet die Grundlage fiir die im
Gleichbehandiungsprogramm festgelegten Malnahmen zur diskriminierungsfreien
Ausilibung des Netzgeschéfts. Aus diesem Grund wird nachfolgend zunachst auf im
Berichtszeitraum gegebenenfalls eingetretene, fur die diskriminierungsfreie
Ausiibung des Netzgeschéfts relevante Anderungen der Unternehmensorganisation

eingegangen.
»  Wesentliche Anderungen in der Aufbauorganisation des Unternehmens im

Hinblick auf die Entflechtungsanforderungen

Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen Anderungen in der Aufbauorgani-

sation vorgenommen.

+  Modifikationen hinsichtlich des Geltungsbereichs des Gleichbehandlungspro-
gramms infolge der vorstehend beschriebenen Anderungen der Aufbauorga-

nisation

entfalit



Teil B:
MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des

Netzgeschifts

Das Gleichbehandlungsprogramm enthalt die Mainahmen der KE zur
diskriminierungsfreien Austibung des Netzgeschafts. Im Rahmen dieses Berichts
stellt die KE dar, wie diese Mallnahmen wahrend des Berichtszeitraumes im Un-

ternehmen vermittelt und gegebenenfalls im Einzelnen weiter ausgestaltet worden
sind.

. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

e Artund Weise der Festlegung des Gleichbehandlungsprogramms fur die mit
Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde in Form einer Betriebsvereinbarung ver-

bindlich festgelegt

e  Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniiber den Mitar-
beitern der KE

Das Gleichbehandlungsprogramm ist im Intranet der KE veréffentlicht.
Im Rahmen einer Mitarbeiterversammiung wurden die Mitarbeiter (iber die neue

Betriebsvereinbarung ,Gleichbehandlungsprogramm® informiert.



e Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegentiber der zustén-

digen Regulierungsbehérde
Die Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms erfolgte an das

Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhalt
Postfach 391144

39135 Magdeburg

e Eventuelle Anderungen des Gleichbehandlungsprogramms im Berichtszeit-

raum

Im Gleichbehandlungsprogramm wurden keine Veranderungen vorgenommen.

2. Gleichbehandlungsbeauftragter/-stelle

e  Benennung bzw. Anderung der fiir die Uberwachung der Einhaltung des

Gleichbehandiungsprogramms zustandigen Person

Eine Ver&nderung hat im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.

e  Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit
Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeitern

Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit, tiber die im Gieichbehandlungsprogramm

angegebenen Kommunikationswege mit dem Gleichbehandlungsbeauftragten zu

kommunizieren,



»  Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und der Un-

ternehmensleitung

Der Gleichbehandlungsbeauftragten besitzt ein direktes Vortragsrecht bei der Un-

ternehmensleitung. Dieses Recht ist im Gieichbehandlungsprogramm fixiert wor-

den.

.  Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms
»  Malinahmen zur diskriminierungsfreien Auslibung des Netzgeschafts

Die KE hat Maltnahmen eingeleitet zur Erfullung der Anforderungen zur operatio-
nellen Entflechtung nach §8 EnWG, insbesondere bzgl. der Absatze 2-5.
Zur Erreichung der Ziele wurden insbesondere weitere nachfolgende MalRnahmen

im Berichtszeitraum durchgefihri:

* Fortsetzung der rAumlichen Trennung von Netzbetrieb und Wettbewerbsbe-
reichen

» Einleitung von Mal3nahmen/Projekten zur Einflihrung des geselischafts-
rechtlichen Unbundiings

» Einleitung von Malinahmen/Projekten zur Herstellung des informatorischen
Unbundlings (Stichwort: SAP-Abrechnungssystem)

» Prifung und Bestatigung des buchhalterischen Unbundlings im Rahmen

des Jahresabschiusses



ll.  Schulungskonzept
e  Schwerpunkte des Schulungskonzepts
Fur die Mitarbeiter der KE besteht ein Schulungskonzept. Inhaltlich ist dies wie
nachfolgend beschrieben aufgebaut:
Teil A
Rahmenbedingungen
Die Energieversorgung vor der Liberalisierung

Ziele des Gesetzgebers
Aktueller Marktmechanismus in der Energieversorgung

vy v.v ¥

Anforderungen an die Unternehmen

Teil B
Das Gleichbehandlungsprogramm der KE

Anwendungsbereich
Wesentliche Inhalte

Beispiele aus der Praxis

Yy v v v

Weitere Entwicklung



Iv. Uberwachungskonzept
o  Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Dem Gleichbehandlungsbeauftragten ist die Uberwachung des Gleichbehand-
lungsprogramms ibertragen worden. Gleichzeitig wurden dem Gleichbehand-
lungsbeauftragten die erforderlichen Rechte zur Erfiillung der Uberwachungspflicht
ubertragen. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist erméachtigt, stichprobenartige
Kontrollen durchzuftihren. Er kann Einsicht in diskriminierungsrelevante Prozesse
und Unterlagen verlangen. Er ist befugt, Mitarbeiter aus relevanten Bereichen und

Unternehmensteilen zu befragen.

» Informationsmdglichkeiten des Gleichbehandiungsbeauftragten im Hinblick

auf die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Die Mitarbeiter sind durch das Gleichbehandiungsprogramm verpflichtet worden,
den Gleichbehandiungsbeauftragten bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben zu un-
terstitzen. Der Gleichbehandlungsbeauftragte verfolgt eingehende Beschwerden
oder Hinweise auf mutmafliche Beschwerden. Stellt er einen Verstof} fest, teilt er
diesen unverziglich dem disziplinarischen Leiter der verantwortlichen Einheit mit.
Bei schweren VerstoRen wird die Unternehmensleitung informiert.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte schlagt in Abstimmung mit den Leitern der be-
troffenen Einheiten die erforderlichen Maflnahmen zur Abstellung des VerstoRes
vor. Vom Gleichbehandlungsbeauftragten wird die Realisierung von Anderungs-

mafinahmen nach gehalten.

Mannheim, den 20.03.2007

(Der Gieichbehandlungsbeauftragte)




